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ZAtOZENIA PROGRAMOWE APLIKAC)I ADWOKACKIEJ

1. CEL SZKOLENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH.

1.1 Aplikacja adwokacka przygotowuje aplikantéow adwokackich do wszechstronnego
i nalezytego wykonywania zadan okreslonych w art. 1 Prawa o adwokaturze, ksztattuje
poczucie godnosci zawodowe] i uczy postepowania zgodnie z zasadami uczciwosci,
stusznosci i sprawiedliwosci, a w szczegdlnosci jej zadaniem jest opanowanie przez
aplikanta zasad etyki i godnosci zawodu oraz wdrazanie do przestrzegania tych zasad,
praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu adwokata, przygotowanie do

egzaminu zawodowego.

1.2 Rekomenduje sie wprowadzenie przez Okregowe Rady Adwokackie statych ewaluacyjnych
ankiet dla aplikantéw adwokackich, ktorych celem ma byé ocena procesu oraz poziomu
i jakosci ksztatcenia, stosowanych metod szkoleniowych i ich przydatnosci dla realizacji

celéw szkolenia aplikantéw adwokackich.

2. FORMA KSZTALCENIA APLIKANTOW ADWOKACKICH.

2.1.Podstawowg formg ksztatcenia aplikantow pozostaje model patronacki. System ten opiera
sie na relacji uczen —mistrz, ktéra budowana jest w oparciu o trwaty i najwazniejszy filar,
jakim jest wiedza i doswiadczenie zawodowe adwokata zdobyte podczas praktyki na rynku
ustug prawnych oraz na bazie kontaktow z klientami i analizy ich problemdéw. Aplikanci
odbywajg szkolenie organizowane przez Okregowe Rady Adwokackie oraz suplementarne
organizowane przez Naczelng Rade Adwokacka, ktdre ma na celu uzupetnienie szkolenia
przez patrona (w tym przy wykorzystaniu nowoczesnych metod

e-learningowych).

2.2.Aplikant powinien uzyska¢ przede wszystkim wiedze z zakresu etyki zawodowej, zasad
wykonywania zawodu, rozmowy z klientem i sposobu rozwigzywania jego problemow,
nieczesto w oparciu o skomplikowany i wielowatkowy stan faktyczny i prawny, a takze
z praktycznych zasad prowadzenia kancelarii adwokackiej ( m.in. tajemnica adwokacka,

archiwizacja akt, uktadanie kalendarza zaje¢ i doniostos¢ termindéw procesowych, jak



i skutki odpowiedzialnosci cywilnej oraz dyscyplinarnej za czynione uchybienia

w prowadzeniu kancelarii).

W toku aplikacji aplikant poznaje zasady funkcjonowania, ustroju i organizacji wymiaru
sprawiedliwo$ci w zakresie niezbednym do wykonywania zawodu. Nadto powinien zostac
zaznajomiony z pogladami doktryny i judykatury, pomocnymi w prowadzeniu spraw klientéw,
jak i miedzynarodowej ochrony praw cztowieka oraz pozyska¢ umiejetnos¢ stosowania prawa,
analizy prawnej i rozumowania prawniczego, sporzadzania pism procesowych, przygotowania
wystgpien na rozprawach, prowadzenia mediacji, poznaé instrumenty praktyczne do
wykorzystania teorii, jak tez poszerzy¢ i usystematyzowac zdobytg wiedze dla efektywnego jej

wykorzystania w praktyce adwokackiej.

2.3.ZAJECIA SZKOLENIOWE.

2.3.1. Na kazdym roku aplikacji okresla sie czas prowadzenia zaje¢ na minimum 140 godzin,
liczonych wedtug modutéw 45 minutowych. Ramowy program zajec¢ z poszczegdlnych
blokéw tematycznych okresla jedynie minimum programowe, pozostawiajgc
Okregowym Radom Adwokackim wybdr sposobu przeprowadzenia zaje¢ oraz
mozliwo$¢ modyfikacji ram czasowych, w ktorych poszczegdlne zagadnienia zostang
zrealizowane. Rekomenduje sie organizowanie szkolenia przekraczajgcego wskazane

ramy minimalne.

2.3.2. Zajecia szkoleniowe prowadzone sg na |, Il i Ill roku aplikacji. Kazdy rok podzielony jest
na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od 1 stycznia do 30 czerwca, drugi od

1 wrzesnia do 30 grudnia kazdego roku.

2.3.3. W drugim semestrze Il roku aplikacji prowadzone s3 zajecia powtdrzeniowe w zakresie
przedmiotow objetych egzaminem adwokackim. Zajecia te polegajg na sporzadzaniu
pism procesowych, w tym aktu oskarzenia, pozwu, apelacji, skargi do wojewddzkiego
sgdu administracyjnego i skargi kasacyjnej do Naczelnego Sadu Administracyjnego,
opinii prawnych, umow w oparciu o akta lub przedstawiony stan faktyczny opracowane
w formie analogicznej do zadan przygotowywanych na egzamin zawodowy. W drugim
semestrze Il roku aplikacji rekomenduje sie przeprowadzenie prébnego egzaminu

adwokackiego na zasadach przewidzianych w Regulaminie odbywania aplikacji



2.3.4.

2.3.5.

adwokackiej. Biorgc pod uwage konieczno$¢ zapewnienia aplikantom adwokackim
optymalnego przygotowania do wykonywania zawodu, rekomenduje sie
przeprowadzenie w drugim semestrze Il roku aplikacji ponownych zaje¢ zwigzanych z

zasadami prowadzenia kancelarii adwokackiej wskazanych w punkcie 6.7 ponize;.

Przyjmuje sie, ze aplikanci bedgcy absolwentami prawa znajg teorie, a zatem nie ma
potrzeby ponownego powtarzania zajec¢ przeprowadzonych na uczelniach wyzszych, w

szczegolnosci odnoszgcych sie do prawa materialnego jak i procesowego.

Zajecia szkoleniowe powinny by¢ prowadzone z formie seminaryjnej w grupach nie
wiekszych niz 20 oséb z wykorzystaniem i zastosowaniem metod szkolenia
ukierunkowanych na nabycie praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu, w tym
réwniez umiejetnosci w zakresie retoryki, prowadzenia negocjacji, psychologii sgdowej,
podstaw zarzadzania kancelarig. Ksztatcenie aplikantéw prowadzone jest przy pomocy

nastepujgcych metod:

a) metoda kazusowa — omawianie interesujgcych przypadkéw z zawodowej praktyki
adwokackiej oraz orzecznictwa sgdowego z dogtebng analizg kwalifikacji prawnej,
stosowanej procedury w ujeciu wariantowym oraz zasad deontologii, stosowanej

procedury w ujeciu wariantowym oraz zasad deontologii, case study,

b) warsztaty, podczas ktorych aplikanci bedg na podstawie przedstawionych stanéw
faktycznych lub akt przygotowywac projekty pism procesowych, nastepnie

sprawdzanych indywidualnie przez prowadzgcych zajecia,
c) rozwigzywanie kazusow,
d) case method,
e) konwersatoria,
f) grupy studyjne,
g) ¢wiczenia i seminaria,
h) symulacje rozpraw,

i) e-learning.



2.3.5.

W ramach aplikacji umozliwia sie aplikantom udziat w kursie mediacji organizowanym

przez Centrum Mediacji dziatajgcym przy NRA.

Wyktady dla wiekszych niz wskazywana grupa aplikantow powinny by¢ wyjatkiem od
zasady i powinny dotyczy¢ tylko niektorych przedmiotéw objetych programem

szkolenia.

W ramach porozumien zainteresowanych izb zajecia szkoleniowe mogg by¢ takze
organizowane w formie konferencji szkoleniowych dla aplikantow kilku izb
adwokackich, w szczegdlnosci w zakresie przedmiotow interdyscyplinarnych.
W procesie szkolenia Komisja Aplikacji Adwokackiej dziatajgca w ramach Naczelnej
Rady Adwokackiej organizuje wyktady monograficzne oraz ogdlnopolskie zajecia

repetytoryjne.

Wtasciwi kierownicy szkolenia diagnozujg i zgtaszajg Komisji Aplikacji Adwokackiej
potrzeby aplikantow adwokackich w zakresie zaje¢ dodatkowych (nieobjetych
realizowanym programem lub minimum programowym), ktére mozna by uczynic

przedmiotem wyktaddéw monograficznych, o ktérych mowa powyzej.

Z uwagi na réznorodng wielko$¢ izb — wtasciwi kierownicy szkolenia zgtaszajg Komisji
Aplikacji Adwokackiej wszelkie przeszkody natury organizacyjnej lub kadrowej, ktére
uniemozliwiajg lub utrudniajg realizacje minimum programowego, zgodnie

z zatozeniami Ramowego Programu Szkolenia.

Zaleca sie przekazywanie aplikantom materiatéw w formie kazuséw, orzeczent sgdow,
umow z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem, tak aby aplikanci mogli sie z nimi
zapoznac i ewentualnie zastanowic sie nad zagadnieniami, ktore wskaze im wczesniej

wyktadowca.

3. WERYFIKACJA EFEKTOW KSZTALCENIA.

3.1.Weryfikacja wiedzy aplikanta dokonywana jest w szczegdlnosci w drodze sprawdziandw i

kolokwiow, a takze probnego egzaminu adwokackiego (pkt 2.3.3. wyzej). Kolokwia

obejmujg bloki przedmiotow niezbednych do prowadzenia praktyki adwokackiej.



Zaleca sie, ale decyzje pozostawia sie Okregowym Radom Adwokackim, przeprowadzenie
kolokwiow w formie egzaminu pisemnego (sporzadzenie pisma procesowego lub opinii
prawnej) lub egzaminu ustnego lub w obu formach tgcznie.

Sprawdziany (kolokwia czgstkowe) przeprowadza sie z przedmiotéw objetych programem
szkolenia, przy czym:

a) sprawdzian z przedmiotdéw objetych z programem szkolenia w | semestrze | roku
(historia adwokatury, prawo o adwokaturze, ksztattowanie wizerunku adwokata,
etyka adwokacka, prawo o ustroju sgdéw, ustawa o prokuraturze) powinien sie
odby¢ w czerwcu danego roku i moze mie¢ forme egzaminu ustnego,

b) sprawdziany z przedmiotdéw objetych pisemnym egzaminem adwokackim powinny
mie¢ forme pisemng (sporzadzenie umowy, opinii prawnej, pozwu, apelacji,

odwotania, skargi do WSA, skargi kasacyjnej do NSA).

4. BLOKI PROGRAMOWE.
4.1.1 rok aplikacji

a) Prawo karne: prawo karne materialne, postepowanie karne, prawo karne skarbowe,

prawo wykroczen, postepowanie w sprawach o wykroczenia, prawo karne wykonawcze
b) Prawo o adwokaturze
Historia adwokatury
Ksztattowanie wizerunku adwokata
Zasady wykonywania zawodu adwokata i zasady etyki adwokackiej
4.2.11 rok aplikacji

Prawo cywilne: postepowanie cywilne (w tym zobowigzania — konstrukcja umodw), prawo

cywilne, prawo spadkowe, prawo rodzinne i opiekuncze.
4.3.11l rok aplikacji
e Prawo gospodarczo-handlowe,
e Prawo administracyjne, postepowanie administracyjne i sgdowo administracyjne,

e Elementy prawa podatkowego,



e Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych,

e Zajecia seminaryjne przygotowujgce do egzaminu adwokackiego i wykonywania

zawodu.

W odniesieniu do kazdego z blokdw tematycznych nalezy uwzglednia¢ w niezbednym zakresie
regulacje konstytucyjne oraz rozwigzania z zakresu prawa Unii Europejskiej, oparte na
odpowiednio dobranym orzecznictwie oraz literaturze przedmiotu powigzanej z wybranym

zagadnieniem szczegdtowym z danej dziedziny prawa.

RAMOWY PROGRAM SZKOLENIA

5. BLOKI
PRAWO KARNE MATERIALNE, POSTEPOWANIE KARNE
METODYKA PRACY ADWOKATA W SPRAWACH KARNYCH

5.1. Zatozenia.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o wybrane zagadnienia z zakresu prawa karnego
materialnego i procesowego. Aplikanci majgcy za sobg akademicki kurs prawa karnego
materialnego i procesowego dysponujg kompleksowg, teoretyczng wiedzg z zakresu objetego
aplikacjg. Zajecia prowadzone w ramach aplikacji majg na celu poszerzenie
i usystematyzowanie zdobytej wiedzy dla efektywnego jej wykorzystania w toku praktyki
adwokackiej. Wazne jest zachowanie przez wyktadowcow symetrii w doborze problematyki
materialno-prawnej jak i proceduralnej, przy jednoczesnym fgcznym omawianiu kwestii z tych
dziedzin w ramach realizacji programu zaje¢. W toku zaje¢ winny zostaé przedstawione
praktyczne aspekty stosowania instytucji prawa karnego materialnego i procesowego ze
szczegdlnym uwzglednieniem roli adwokata w procesie karnym, zaréwno jako obroncy jak
i petnomocnika o0sdb pokrzywdzonych. Szczegdlne znaczenie w szkoleniu aplikantow
adwokackich winna mie¢ problematyka postepowania odwotawczego, w tym uwzglednienie
zasad prawidtowego sporzadzania srodkow odwotawczych. Umiejetnos¢ sporzadzania apelacji
jest szczegdlnie potrzebna zardwno z punktu widzenia wtasciwego przygotowania aplikantéw

adwokackich do egzaminu zawodowego z czesci prawa karnego jak i przede wszystkim



w pozniejszej praktyce adwokackiej. Za istotny element szkolenia uznac nalezy problematyke

praw cztowieka w postepowaniu karnym i ich ochrone, a takze miedzynarodowe i krajowe

standardy ochrony praw cztowieka, w tym zwtaszcza antydyskryminacyjne standardy prawne,

przy uwzglednieniu Orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka.

Ramowy program zaje¢ z prawa karnego okresla jedynie minimum programowe,
pozostawiajgc wyktadowcom wybdr sposobu przeprowadzenia zaje¢ oraz mozliwosc

modyfikacji zagadnien, ktére zostang zrealizowane.
5.2.  Sposoby realizacji zaje¢ z aplikantami:

— metoda casusowa (case method) — omawianie interesujgcych przypadkéw z zawodowej
praktyki adwokackiej oraz orzecznictwa sgdowego z dogtebng analizg kwalifikacji prawnej,
stosowane] procedury w ujeciu wariantowym oraz zasad deontologii, rozwigzywanie

kazusow;

— zajecia uzupetniajgce tematy zasadnicze, prowadzone roznymi metodami: klasyczny

wykfad, prezentacje multimedialne;

— warsztaty, podczas ktérych beda opracowywane pisma procesowe w postepowaniu

karnym, a nastepnie sprawdzane przez prowadzgcych zajecia i indywidualnie ocenione;
— ¢wiczenia, symulacje rozpraw;

— seminaria stuzgce wymianie doswiadczen zwigzanych z udziatem aplikantow
w rzeczywistych rozprawach i posiedzeniach sgdowych, uczestnictwem w czynnosciach
procesowych w postepowaniu przygotowawczym, poprzedzone przekazywaniem drogg
elektroniczng przez aplikantéw wyktadowcom prowadzgcym seminaria pytan, probleméw

prawnych, z ktérymi spotkali sie w trakcie zastepstw procesowych;

5.3.  Ramowy program szkolenia z zakresu materialnego i procesowego prawa karnego dla

aplikantéw adwokackich pierwszego roku.

5.3.1. Metodyka pracy adwokata w postepowaniu przygotowawczym - przebieg czynnosci od

zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa do aktu oskarzenia:

Strony w postepowaniu karnym, prawa i obowigzki obroncy i petnomocnika (upowaznienie do
obrony, petnomocnictwo, obrona tymczasowa, zasady przyjmowania substytucji,

upowaznienie do zastepowania dla aplikanta adwokackiego), prawo do obrony, obrorica



i petnomocnik z wyboru oraz z urzedu, (zasady ustanawiania obroncy z urzedu), obrona
obligatoryjna, dostep do akt (przegladanie akt, udziat obroncy i petnomocnika
pokrzywdzonego w czynnosciach procesowych, w koncowym zaznajomieniu z materiatami
postepowania), kontakt z klientem (porozumienie sie obroncy z podejrzanym tymczasowo
aresztowanym), zasady wykonywania czynnosci na terenie aresztu Sledczego, zaktadu karnego,
udziat obroncy i petnomocnika w czynnosciach dowodowych, orzeczenia w postepowaniu
przygotowawczym, postepowanie w sprawie, postepowanie przeciwko osobie, podjecie
i wznowienie umorzonego postepowania, doreczenia, wezwania, zawiadomienia, zazalenie na
decyzje procesowe wydane w postepowaniu przygotowawczym, zazalenie na umorzenie
postepowania  przygotowawczego, subsydiarny akt oskarzenia, S$rodki przymusu
w postepowaniu karnym, taktyka adwokacka, radca prawny w sprawie karnej, mediacja, ugody
pozaprocesowe. Tajemnica adwokacka i obronicza. Zakres nalezytej starannosci w prowadzeniu
obrony i dziataniu na korzys¢ reprezentowanego a zasady etyki. Przypadki odmowy podjecia
sie obrony, czy adwokat moze powofac sie na klauzule sumienia? Elementy kryminalistyki (np.
taktyka przestuchania swiadka, podejrzanego, oskarzonego, pokrzywdzonego, psychologiczne

aspekty wiarygodnosci zeznan i wyjasnien).

5.3.2. Metodyka pracy adwokata przed sadem | instancji — przebieg rozprawy gtéwnej od

wywotania sprawy do ogtoszenia wyroku.

Posiedzenie a rozprawa, stawiennictwo na rozprawe, kary porzadkowe, rejestrowanie
przebiegu rozprawy, sprostowanie, uzupetnienie protokotu, wytgczenie sedziego,
przedstawiciele medidw na rozprawie, ograniczenie jawnosci rozprawy, wnioski - rodzaje
i dopuszczalnos¢; odszkodowanie a nawigzka, pokrzywdzony, oskarzyciel positkowy, inicjatywa
dowodowa adwokata — rodzaje dowoddw, osnowa i uzasadnienie wniosku, wymogi formalne,
orzeczenia koniczace postepowanie, rodzaje wyrokow, skazanie bez przeprowadzenia
rozprawy, a dobrowolne poddanie sie karze, postepowania szczegdlne, wyrok tgczny,
przedawnienie, zatarcie skazania, odszkodowanie za niestuszne zatrzymanie, tymczasowe
aresztowanie, skazanie, koszty postepowania karnego, wynagrodzenie adwokata -—
problematyka orzecznicza, kolizja intereséw, zasady postepowania adwokata w sytuacji
stwierdzenia sprzecznosci interesdw, decyzje procesowe w przypadku obrony z urzedu

i zwyboru.

5.3.3. Wybrane elementy prawa karnego materialnego.



Zasady prawa karnego materialnego — zasada winy, zasada odpowiedzialnosci indywidualnej
i osobistej, zasada humanitaryzmu w prawie krajowym oraz prawie miedzynarodowym, zakaz
analogii, zakaz retroaktywnosci, a terminy przedawnienia karalnosci przestepstw, wiek jako
podmiotowa zdolnos¢ do ponoszenia odpowiedzialnosci karnej, odpowiedzialnos¢ nieletnich,
stadialne i zjawiskowe formy popetnienia przestepstwa, wytgczenie odpowiedzialnosci karnej.
Okolicznosci wytgczajgce przestepnos¢ czynu (okolicznosci wytgczajgce bezprawnosc czynu,
okolicznosci wytgczajgce wine) okolicznosci wytgczajagce spoteczng szkodliwo$¢ czynu,)
przestepstwo ciagte, a cigg przestepstw. Zbieg przestepstw, kumlatywna kwalifikacja czynu,
wspotukarane czynnosci, zorganizowana grupa przestepcza i zwigzek przestepczy, wypadek
mniejszej wagi, warunkowe umorzenie postepowania, dyrektywy wymiaru kary: nadzwyczajne
zaostrzenie kary (cigg przestepstw, recydywa specjalna, uczynienie sobie z popetnienia
przestepstwa statego zrédta dochodu, popetnienie przestepstwa w zorganizowanej grupie lub
zwigzku przestepczym albo przestepstwa o charakterze terrorystycznym), nadzwyczajne
ztagodzenie kary (podstawy nadzwyczajnego ztagodzenia kary i zasady wymierzania kary
ztagodzonej), warunkowe zawieszenie wykonania kary. Zasady opiniowania co do
niepoczytalnosci, ograniczonej poczytalnosci sprawcy, elementy psychiatrii i psychologii

sgdowej.

5.3.4. Wybrane kategorie przestepstw: przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw, przeciwko mieniu (rozbdj, kradziez rozbdjnicza, wymuszenie rozbdjnicze,
oszustwo — podobienstwa i rdznice), przeciwko obrotowi gospodarczemu w kodeksie
karnym i innych ustawach, przestepstwa i wykroczenia przeciwko bezpieczerstwu
w komunikacji, badanie stanu nietrzeZzwosci, zatrzymanie prawa jazdy. Omdwienie
najwazniejszych zagadnien antydyskryminacyjnych oraz przestepstw z mowy
nienawisci popetnianych z pobudek rasistowskich i ksenofobicznych w Swietle

miedzynarodowych i krajowych standardéw ochrony praw cztowieka.
5.3.5. Metodyka pracy adwokata przed sagdem Il instancji.

Srodki odwotawcze, dopuszczalnoéé i termin wniesienia $rodka odwotawczego, przymus
adwokacki, wymogi formalne srodka odwotawczego, kierunek srodka odwotawczego, zakres
zaskarzenia, witasciwe sformutowanie zarzutédw i wnioskdw odwotawczych, modyfikacja,

cofniecie Srodka odwotawczego, postepowanie przed sgdem Il instancji, granice orzekania na
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niekorzy$¢ oskarzonego, zakaz reformationis in peius, dowdd w postepowaniu odwotawczym,

przygotowanie projektow apelacji, ¢wiczenia praktyczne
5.3.6. Nadzwyczajne srodki zaskarzenia w procesie karnym.

Kasacja (dopuszczalno$¢ kasacji, wymogi kasacji, przygotowanie projektu kasacji), wznowienie
postepowania (wtfasciwos¢ sadu, podstawy wznowienia postepowania, przygotowanie

projektu wniosku o wznowienie postepowania)
5.3.7. Postepowanie karne wykonawcze.

Udziat obroncy w postepowaniu karnym wykonawczym, zasada nowe okolicznosci jako
podstawa do zmiany lub uchylenia postanowienia, odroczenie i przerwa wykonania kary
pozbawienia wolnosci, warunkowe przedterminowe zwolnienie, przygotowanie projektow
wnioskow, wykonywanie kary pozbawienia wolnosci poza zaktadem karnym w systemie dozoru

elektronicznego, przygotowanie projektu wniosku.
5.3.8. Prawo karne skarbowe.

Zasady odpowiedzialnosci za przestepstwo skarbowe lub wykroczenie skarbowe, zakres
stosowania przepisow czesci ogdlnej kodeksu karnego, zbieg przepiséw kodeksu karnego
skarbowego i innych ustaw, wybrane przestepstwa i wykroczenia karnoskarbowe, podmiot
pociggniety do odpowiedzialnosci positkowej, interwenient, czynny zal, dobrowolne poddanie

sie odpowiedzialnos¢, finansowe i niefinansowe organy postepowania przygotowawczego.

5.3.9. Kodeks Wykroczert i Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (obrorica w

sprawie o wykroczenie).

Zasady odpowiedzialnosci za wykroczenie, postepowanie w sprawach o wykroczenia, rodzaje
postepowan sgdowych, postepowanie mandatowe, prawo obwinionego do obrony,
wykroczenia scigane na zgdanie pokrzywdzonego, zwyczajne i nadzwyczajne $rodki zaskarzenia

w postepowaniu w sprawach o wykroczenie, terminy do ich wniesienia.
5.3.10. Odpowiedzialnos$¢ karna w wybranych aktach prawnych.

Pozakodeksowe przepisy karne, w tym w szczegdlnosci ustawy: o przeciwdziataniu narkomanii,
o broni i amunicji, prawo fowieckie, o przeciwdziataniu alkoholizmowi, o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, prawo bankowe,

postepowanie w sprawach nieletnich, rola obroficy w tym postepowaniu, charakter i rodzaj
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czynnosci procesowych podejmowanych przez obrorice w sprawach nieletnich, poréwnanie
znamion wystepkow z kk i wskazanych ustaw, podobienstwa i roznice w konstrukcji

odpowiedzialnosci karnej na podstawie wybranych ustaw.

5.3.11. Obrét prawny z zagranicg w sprawach karnych (postepowanie w sprawach karnych ze

stosunkdéw miedzynarodowych).

Funkcje konsuléw, doreczenia, przejecie i przekazanie $cigania karnego, przejecie i przekazanie
orzeczen do wykonania, zatrzymanie dowodow, zabezpieczenie mienia, Europejski Nakaz
Dowodowy, Europejski Nakaz Aresztowania, Wspodtpraca z Miedzynarodowym Trybunatem
Karnym, Konwencje, ustawy, rozporzadzenia, decyzje ramowe. Orzeczenia Europejskiego

Trybunatu Praw Cztowieka dotyczgce spraw karnych.

6. BLOKII
PRAWO O ADWOKATURZE. HISTORIA ADWOKATURY. ETYKA. KSZTALTOWANIE WIZERUNKU
ADWOKATURY. ZASADY WYKONYWANIA ZAWODU, ZDOBYWANIE WIEDZY W ZAKRESIE
,UMIEJETNOSCI MIEKKICH".

6.1. Zatozenia.

Aplikanci winni posiada¢ przygotowanie teoretyczne, w szczegélnosci opanowac przed

przystgpieniem do zaje¢ akty prawne wskazane uprzednio przez wyktadowce.

W toku szkolenia aplikanci powinni pozna¢ i opanowac zasady etyki i godnosci zawodu oraz
naby¢ praktyczne umiejetnosci do przestrzegania tych zasad, poznaé zasady organizacji
i prowadzenia kancelarii adwokackiej w roznych dozwolonych prawem formach, w tym poznaé
tajniki rozmoéw z klientami, sposdb postepowania adwokata w kontaktach z organami wymiaru
sprawiedliwo$ciowi oraz urzedami i instytucjami, w ktérych reprezentujg klienta. Nalezy
wskazac na takie istotne zagadnienia jak marketing ustug prawniczych, gospodarka finansami
kancelarii, dylematy moralne adwokata, wrazenia z sali rozpraw, etos mowcy sgdowego, ktory
ma zachowywac obiektywizm, relatywng rzeczywistosc, rzetelnos¢ wobec stron i sgdu. nie
stosowac tzw. ,ktamstwa procesowego”. Zajecia winny takze przygotowac aplikantéw do
rozwigzywania zadan przewidzianych na egzaminie zawodowym z zakresu prawa

o adwokaturze, etyki adwokackiej oraz zasad wykonywania zawodu.
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Istotnym jest omdwienie roli samorzagdu adwokackiego celem uzmystowienia aplikantom, ze

brak regulacji i organizacji pozbawi adwokature prawa samodzielnego istnienia.
6.2.  Sposoby realizacji zajec z aplikantami.
Zaleca sie prowadzenia zaje¢ w oparciu o nastepujgce unormowania prawne:

Prawo o adwokaturze

— Kodeks Etyki Adwokackiej

— Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 22 pazdziernika 2015 roku (wydane na

podstawie art. 16 ust. 2 i 3 poa) — opfaty za czynnosci adwokackie

— Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 27 listopada 2000 roku w sprawie

okreslenia stroju urzedowego adwokatéw biorgcych udziat w rozprawach

— Obwieszczenie Prezydium NRA z 7 lipca 2015 roku w sprawie ogtoszenia jednolitego

tekstu
— Regulaminu wykonywania zawodu adwokata w kancelarii indywidualnej lub spétkach

— Rozporzagdzenie Ministra Sprawiedliwosci dotyczgce ponoszenia przez Skarb Panstwa

kosztéw nieoptaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu

— Uchwate Prezydium NRA z 2 listopada 2015 roku o doskonaleniu zawodowym

adwokatow.

Aplikanci winni posiada¢ przygotowanie teoretyczne, w szczegdlnosci opanowac przed
przystgpieniem do zaje¢ akty prawne wskazane uprzednio przez wyktadowce. Forma
prowadzenia zaje¢ winna mie¢ wymiar praktyczny ( rozwigzywanie kazuséw przygotowanych
przez wyktadowcow, symulacja rozprawy), a jedynie zajecia z historii adwokatury mogg mieé

forme wyktaddw.

W trakcie zajec zaleca sie wykorzystanie uchwat NRA i orzecznictwo dyscyplinarne nie tylko
w zakresie Wyzszego Sadu Dyscyplinarnego, ale takze poszczegdlnych Saddw Dyscyplinarnych

w lIzbach.
6.3. Historia adwokatury.

Proces ksztattowania profesji adwokackiej w Polsce. Pierwsze regulacje ustanawiajace

samorzad adwokacki na ziemiach polskich. Dekret Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego
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z dnia 24 grudnia 1918 w przedmiocie statutu tymczasowego Palestry Panstwa Polskiego jako
nowoczesna regulacja ustroju adwokatury oraz symbol Odrodzonej Adwokatury Polskie;.
Stynne obrony w procesach politycznych w czasach Polski Ludowej. Udziat adwokatéw

w zyciu publicznym po 1989 r. Wybitne postacie Adwokatury Polskie;.
6.4. Zasady funkcjonowania samorzaddw.

Samorzad gwarancjg niezaleznosci adwokatury.

6.5. Etyka i wykonywanie zawodu.

Wymagania etyczne wobec adwokatéw na tle ich praw i obowigzkéw wynikajgcych z ustawy.
Rola rzecznika i sadu dyscyplinarnego na przyktadach z postepowan dyscyplinarnych.
Orzecznictwo sgdoéw dyscyplinarnych adwokatury oraz Sgdu Najwyzszego w sprawach
dyscyplinarnych adwokatéw i aplikantéw adwokackich. Omdéwienie aktualnie obowigzujgcych
przepiséw prawa i kodeksow deontologicznych. Przedstawienie podstawowych problemoéw
etycznych, z ktérymi moze sie zetkngé adwokat i aplikant adwokacki. Zajecia powinny by¢
przeprowadzone przy zastosowaniu case method, a aplikanci na podstawie przedstawionego
stanu faktycznego dyskutujg nad trafnoscig ostatecznego orzeczenia zapadfego w sprawie

dyscyplinarnej. Adwokacki savoir vivre.

6.6. Adwokacki savoir vivre. Retoryka. Emisja gtosu. Konstrukcja przemdwienia

adwokackiego. Przemdwienia sagdowe i inne wystgpienia publiczne:

a. przygotowanie sie do rozprawy/przemowy/ udziatu w konkursie krasomdéwczym,
b. koncentracja uwagi sgdu/uczestnikow,
c. reakcje na zachowania sgdu/stron/uczestnikéw,
d. mowa ciata i pierwsze wrazenie.

6.7.  Zasady prowadzenia kancelarii adwokackiej, zasady wykonywania zawodu:
a. negocjacje i procedura zawierania umow z klientem,
b. wycena stawek adwokackich,
c. zatozenie, prowadzenie i efektywne zarzadzanie kancelarig adwokacka,
d. marketing ustug prawniczych,

e. sposob postepowania w przypadku tzw. trudnych klientow,
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f. reakcja na skargi klientéw i obowigzki cigzgce na adwokacie, aplikancie

adwokackim wzgledem organdéw samorzgdu adwokackiego,
g. sposob postepowania w sytuacjach konfliktowych,
h. reagowanie na stres zwigzany z wykonywaniem zawodu.

Zajecia powinny by¢ przeprowadzone scisle przy zastosowaniu metody warsztatowe]

w niewielkich grupach przy maksymalnym zaangazowaniu aplikantéw adwokackich

6.8.  Ustrdj organdw wymiaru sprawiedliwosci.

7. BLOKII
PRAWO CYWILNE MATERIALNE. PROCEDURA CYWILNA.

7.1. Zatozenia.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o wybrane zagadnienia z zakresu prawa cywilnego
materialnego i procesowego. Opracowaniu ramowego planu szkolenia aplikantow
adwokackich towarzyszy zatozenie, ze po odbyciu akademickiego kursu prawa cywilnego
materialnego oraz procedury cywilnej aplikanci adwokaccy posiadajg co najmniej podstawowy
poziom wiedzy teoretycznej. Zajecia prowadzone w ramach aplikacji adwokackiej majg za$
wyposazy¢ aplikantow w umiejetnosci z zakresu praktycznego stosowania prawa.

Konsekwencje tego rodzaju zatozenia muszg znalez¢ odzwierciedlenie:

a) w tresci ramowego programu szkolenia (w szczegdlnosci w doborze zagadnien oraz

zalecanego kierunku ich omawiania),

B) w wymogach stawianych prowadzacym zajecia (w tym w szczegdlnosci co do sposobu
omawiania zagadnien szkoleniowych, przygotowania poprzedzajgcego ich omdwienie

oraz realizacji celéw szkolenia), jak i

%) w oczekiwaniach wobec aplikantow adwokackich (aby ewentualne braki w ksztatceniu
akademickim nie stanowity przeszkody w aktywnym uczestniczeniu w zajeciach
szkoleniowych, a w konsekwencji — w zdobywaniu niezbednych umigjetnosci

zawodowych).
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7.2.  Sposoby realizacji zajec¢ z aplikantami adwokackimi.

W zakresie szeroko rozumianego prawa cywilnego materialnego (pod ktérym to pojeciem
rozumie sie zaréwno prawo cywilne sensu stricto, obejmujgce cze$¢ ogdlng prawa cywilnego,
prawo rzeczowe, prawo zobowigzan i prawo spadkowe, jak réwniez ustawy okotokodeksowe,
a takze prawo rodzinne i opiekuncze) oraz procedury cywilnej - podstawowe umiejetnosci
zawodowe, ktérych zdobycia oczekuje sie w toku aplikacji adwokackiej (a ktorych zdobycia nie
zapewnia ksztatcenie akademickie), koncentrujg sie na trzech filarach aktywnosci zawodowej
adwokata, a to na: (I) sporzadzaniu pism inicjujgcych postepowania sgdowe oraz Srodkow
zaskarzenia, (Il) realizacji zadan stawianych adwokatowi w postepowaniu przedsgdowym, na
sali sadowej oraz w postepowaniu egzekucyjnym (ktéry to filar obejmuje m.in. zagadnienia
proceduralne niewykazujgce zwigzku z materialnoprawng podstawg realizowanego zgdania,
a wymagajgce okreslonych umiejetnosci praktycznych) oraz (Ill) konstruowaniu umow

zawieranych w obrocie cywilnoprawnym.

Niezaleznie od niezmiennie doniostej roli patronatu - z uwagi na rézny stopien specjalizacji
zawodowej adwokatow Patronéw oraz mnogo$¢ zagadnien cywilnoprawnych (przy
jednoczesnych ograniczeniach czasowych samego procesu szkolenia) - konieczny jest taki
dobdr zagadnien z zakresu prawa cywilnego, ktory pozwoli aplikantom na nabycie (przede
wszystkim) umiejetnosci w najczestszych i typowych sporach sgdowych, a jednoczesnie
przygotuje ich nalezycie do praktycznego wykonywania zawodu (a przedtem takze — do

egzaminu zawodowego).

Wspomniane filary aktywnosci zawodowe] i towarzyszgce kazdemu z nich zatozenia
szkoleniowe (tj. odnoszgce sie do oczekiwanych celéw szkolenia z zakresu prawa cywilnego
materialnego i procedury cywilnej) zostang omdwione w odnosnych czesciach niniejszego,

ramowego programu szkolenia.

7.3. Istotng role w przebiegu szkolenia odgrywa sposdéb omawiania zagadnien
szkoleniowych, a przede wszystkim poprzedzajgce je przygotowanie. Jakkolwiek ramowy
program szkolenia pozostawia - ze swej istoty - swobode wyboru w zakresie sposobu
przeprowadzenia zaje¢ i daje mozliwos¢ modyfikacji zagadnien, ktére zostang finalnie
zrealizowane (okreslajgc jedynie minimum programowe), to jednak konieczne pozostaje

sformutowanie zalecen jak nizej.
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Zaleca sie, aby na potrzeby spotkan z aplikantami adwokackimi i ze stosownym
wyprzedzeniem, otrzymywali oni — opracowany przez prowadzgcego — konspekt zajec¢. Rolg
konspektu pozostaje nie tylko przedstawienie zakresu szkolenia i jego zatozen (ze wskazaniem
omawianego w toku zaje¢ orzecznictwa, opracowanych na jego potrzeby kazuséw oraz
z odestaniem do literatury przedmiotu), ale takze okreslenie jego celéw (wskazania
konkretnych umiejetnosci, ktére nabeda uczestnicy, a to np. umiejetnosci prawidtowego
formutowania zgdan pozwu / wniosku, czy obrony przed zarzutami procesowymi, umiejetnosci
formutowania okreslonych klauzul umownych, formutowania zarzutéw i wnioskdw apelacji
etc.). Nalezycie opracowany konspekt ma rowniez stanowic¢ dla aplikantow adwokackich
czytelng wskazéwke co do stawianych im oczekiwan (w tym takze w kontekscie kolokwium

rocznego).

Zaleca sie, aby zagadnienia teoretycznoprawne (w szczegdlnosci kontrowersyjne i sporne
w judykaturze oraz doktrynie) omawiane byty z odniesieniem do konkretnych — rzeczywistych
albo fikcyjnych — standéw faktycznych. Metoda kazusowa (case method) - stuzgca takze
wymianie doswiadczen (w tym doswiadczen aplikantow adwokackich) zwigzanych z udziatem
w sporach sgdowych i pozasgdowych — ma stanowi¢ podstawowg metode szkolenia.
Umozliwia ona bowiem zdobycie umiejetnosci kwalifikacji stanu faktycznego pod norme
prawa materialnego lub procesowego oraz kierowania sprawy na droge wtasciwego
postepowania, stanowigc jednocze$nie przyczynek do przekazania wiedzy odnosnie

obowigzkdw petnomocnika, stawianych wobec niego oczekiwan i metodyki pracy.

Zaleca sie, aby klasyczne wyktady stanowity jedynie zajecia uzupetniajgce wzgledem
zasadniczych zajec szkoleniowych oraz ograniczaty sie do zagadnien nieobjetych ksztatceniem

akademickim, a istotnych z punktu widzenia praktyki stosowania prawa.

Zaleca sie prowadzenie zaje¢ warsztatowych, podczas ktérych aplikanci adwokaccy beda
opracowywali wybrane pisma, inicjujgce postepowania sgdowe w obu instancjach oraz

projekty uméw — sprawdzane przez prowadzgcych zajecia i indywidualnie oceniane.

Zatozenie odnoszace sie do dysponowania przez aplikantow adwokackich niezbednym
poziomem wiedzy na poziomie ogdlnym i teoretycznym musi mie¢ charakter realny. Nalezy
zatem oczekiwa¢ od aplikantdow adwokackich, ze ich obecno$¢ na zajeciach szkoleniowych
poprzedzona bedzie opanowaniem zagadnien teoretycznoprawnych co najmniej w stopniu

odpowiadajgcym zakresowi ksztatcenia akademickiego (w tym m.in. z wykorzystaniem podane;j
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w konspekcie literatury przedmiotu). Jedynie takie przygotowanie umozliwi im bowiem —
zaktadane i oczekiwane — aktywne uczestnictwo w zajeciach, ufatwiajgc takze osiggniecie

celéw szkolenia.
7.4. Pisma.

Zasadniczg rolg szkolenia pozostaje przekazanie aplikantom adwokackim umiejetnosci
prawidtowego konstruowania pism inicjujgcych postepowania sgdowe przed sgdem pierwszej
instancji oraz Srodkdéw zaskarzenia. Co sie tyczy powddztw i wnioskdéw proponowany dobor
zagadnien materialnoprawnych pozostaje $cisle zwigzany z zagadnieniami proceduralnymi.
Celem szkolenia pozostaje bowiem nie tylko prezentacja zalecanego formutowania zgdan
kazdego z omawianych pozwow (wnioskow), ale takze przekazanie kompleksowych informacji
na temat m.in.: wtasciwosci sadu, kregu stron (uczestnikdw) postepowania, sposobu ustalenia
wartosci przedmiotu sporu, podstawy ustalenia optaty sgdowej od pozwu (wniosku),
niezbednej inicjatywy dowodowe] (ciezaru dowodzenia, sposobu formutowania tez
dowodowych), potencjalnej choéby koniecznosci dokonywania zmian przedmiotowych lub
podmiotowych w toku inicjowanego postepowania (interwencja gtdwna, interwencja uboczna,
dopozwanie, przypozwanie), czy spodziewanych kosztéw postepowania sgdowego.
W przypadku zagadnien proceduralnych — niewykazujacych zwigzku z materialnoprawng
podstawg realizowanego zgdania, a wymagajgcych okreslonych umiejetnosci praktycznych —

konieczne i wskazane pozostaje organizowanie odrebnych zaje¢ szkoleniowych (filar I1).

Omawianie zagadnien materialnoprawnych winno sie odbywaé nie tylko z wykorzystaniem
konkretnych (rzeczywistych albo fikcyjnych) stanow faktycznych, ale takze z odwotaniem do
najnowszego orzecznictwa oraz odnotowywanych w judykaturze — rozbieznych linii
orzeczniczych. Proponowany model prowadzenia zaje¢ bedzie przygotowywac aplikantow
adwokackich zaréwno do roli petnomocnikéw strony powodowej (wnioskodawcy), jak i strony
przeciwne] (dajgc umiejetnos¢ formutowania stosownych zarzutéw, wspieranych stosowng

argumentacjg albo przewidywania argumentacji strony przeciwnej).

Tam, gdzie to mozliwe i celowe, uwaga aplikantdw adwokackich powinna by¢ rowniez
zwrécona na  mozliwos¢ wystgpienia  w  konkretnym postepowaniu tzw. elementu
zagranicznego, z odwotaniem do tresci stosownych aktow prawa wtérnego UE (niezbednych
zwtaszcza dla oceny jurysdykcji krajowej i wyboru wtasciwego prawa), czy regulacji

konwencyjnych (w szczegdlnosci Konwencja CMR, Konwencja CISG).
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Odrebnego omdwienia niezmiennie wymagajg elementy konstrukcyjne srodkéw zaskarzenia,
w tym srodkéw odwotawczych, w szczegdlnosci za$ zarzutdéw i wnioskéw apelacji, ktérym
poswieci¢ nalezy w toku szkolenia szczegdlng uwage (zaréwno w aspekcie teoretycznym, jak
i praktycznym, tj. na kanwie konkretnych — rzeczywistych albo fikcyjnych orzeczen sgdow
pierwszej instancji). Problematyka postepowania odwotawczego wymaga szczegdlnej uwagi
(w tym pogtebionego omdwienia zasad prawidtowego sporzadzania srodkow odwotawczych
oraz prowadzenia stosownych zaje¢ warsztatowych) nie tylko z punktu widzenia witasciwego
przygotowania aplikantow adwokackich do egzaminu zawodowego, ale przede wszystkim

z punktu widzenia praktyki adwokackiej.
7.5. Wybrane rodzaje powddztw i wnioskdw.
7.5.1. CZESC OGOLNA i ZOBOWIAZANIA:

1) Powddztwo o ochrone ddbr osobistych, z uwzglednieniem ochrony przed naruszeniami

wynikajgcymi z publikacji materiatu prasowego.

2) Powddztwo o uznanie umowy za bezskuteczng oraz powddztwo o uznanie za bezskuteczng

czynnosci prawnej dtuznika (skarga pauliaiiska).

3) Powddztwo o ustalenie istnienia prawa lub stosunku prawnego oraz o stwierdzenie

niewaznosci czynnosci prawne;.

4) Powddztwo o stwierdzenie obowigzku ztozenia o$wiadczenia woli w zwigzku z:

a) umowa zobowigzujgcg do przeniesienia wtasnosci,

b) obowigzkiem przeniesienia wtasnosci wynikajgcym z zapisu zwyktego,

c) obowigzkiem przeniesienia wtasnosci wynikajgcym z bezpodstawnego wzbogacenia,

d) budowag na cudzym gruncie,

e) roszczeniem kontrahenta umowy przedwstepnej (o zawarcie umowy przyrzeczonej).
5) Powddztwo o uksztattowanie tresci stosunku prawnego.

6) Powddztwo o zaptate odszkodowania, zadoséuczynienia, renty z czyndw niedozwolonych w
przypadku szkéd na osobie (wypadek komunikacyjny, zakazenia szpitalne, btgd w sztuce

medycznej).

7) Powddztwo o zaptate odszkodowania w przypadku szkéd na mieniu.

19



8) Powddztwo o naprawienie szkody wynikajgcej z dziatan i zaniechan wtadzy publicznej w
sferze imperium, w tym szkody wynikajgcej z przewlektego prowadzenia postepowania

(procedura przed Europejskim Trybunatem Praw Cztowieka).

9) Powddztwo o naprawienie szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania

zobowigzania.
10) Powddztwa o roszczenia z tytutu rekojmi i gwarancji.
11) Powddztwo o upowaznienie przez sgd do wykonania czynnosci na koszt dtuznika.
7.5.2. PRAWO RZECZOWE:

1) Powddztwa petytoryjne (w tym eksmisyjne), powddztwa zwigzane z realizacjg roszczen
uzupetniajgcych (w tym o zaptate wynagrodzenia za bezumowne korzystanie z rzeczy

cudzej).
2) Powddztwo posesoryjne.
3) Powddztwa i wnioski zwigzane z zarzagdem i korzystaniem z rzeczy wspolne;.

4) Powoddztwa i wnioski realizowane na podstawie roszczen zwigzanych z ograniczonymi

prawami rzeczowymi.

5) Powddztwo o uzgodnienie tresci ksiegi wieczystej z rzeczywistym stanem prawnym i

whnioski wieczystoksiegowe.
6) Powddztwo o uchylenie uchwaty wspdlnoty mieszkaniowe;.
7) Whniosek o stwierdzenie zasiedzenia.

8) Whniosek o zniesienie wspodtwtasnosci wraz z zgdaniem rozstrzygniecia wzajemnych

roszczen wspotwtascicieli z tytutu posiadania rzeczy.
7.5.3. PRAWO SPADKOWE:
1) Powddztwo o uznanie spadkobiercy za niegodnego dziedziczenia.
2) Powddztwo o wytgczenie matzonka od dziedziczenia.
3) Powddztwo o zachowek.

4) Whniosek o stwierdzenie nabycia spadku.
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5) Whniosek o zatwierdzenie uchylenia sie od skutkdéw prawnych oswiadczenia w przedmiocie

przyjecia spadku.
6) Wniosek o dziat spadku.
7.5.4. PRAWO RODZINNE:

1) Powddztwo o zobowigzanie do przyczyniania sie do zaspokajania potrzeb rodziny

a powddztwo alimentacyjne.
2) Powddztwo o ustanowienie rozdzielnosci majatkowej.
3) Powddztwo o separacje lub rozwdd wraz z wnioskami o zabezpieczenie roszczen.
4) Powodztwo o ustalenie i zaprzeczenie ojcostwa.

5) Whniosek o podziat majatku wspdlnego wraz z wnioskiem o ustalenie nierownych udziatow,

rozliczenie naktadow i wydatkow.
6) Whniosek o rozstrzygniecie o istotnych sprawach rodziny w braku porozumienia rodzicow.
7) Whniosek o powierzenie, ograniczenie i pozbawienie wtadzy rodzicielskiej.
8) Whniosek o przysposobienie.
7.5.5. INNE:

1) Powddztwa w  postepowaniu  nakazowym, upominawczym i  uproszczonym,

z uwzglednieniem postepowania elektronicznego.
2) Powoddztwa przeciwegzekucyjne:

a) powddztwo o pozbawienie tytutu wykonawczego wykonalnosci wraz z wnioskiem

o zabezpieczenie powddztwa przez zawieszenie postepowania egzekucyjnego,
b) powddztwo osoby trzeciej o zwolnienie zajetego przedmiotu od egzekucji.
7.6.  Srodki zaskarzenia w postepowaniu pierwszoinstancyjnym:
7.6.1. Sprzeciw od wyroku zaocznego.
7.6.2. Sprzeciw od nakazu zapfaty.
7.6.3. Zarzuty od nakazu zaptaty.

7.6.4. Skarga na orzeczenie referendarza sgdowego.
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7.7. Postepowanie przed sgdem Il instanciji:

7.7.1. Postepowanie zazaleniowe, zazalenie.

7.7.2. Postepowanie apelacyjne, apelacja (wymogi formalne i materialne).

7.8. Inne $rodki odwotawcze:

7.8.1. Skarga kasacyjna i postepowanie wywotane jej wniesieniem.

7.8.2. Wznowienie postepowania.

7.8.3. Skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia.

7.9. Metodyka pracy adwokata w postepowaniu przedsadowym, na sali sgdowej oraz

w postepowaniu egzekucyjnym.

Przygotowanie do wykonywania zawodu adwokata wymaga przekazania umiejetnosci
praktycznych odnoszgcych sie do realizacji zadan stawianych petnomocnikowi na etapie
przedsgdowym (w szczegdlnosci w zakresie zabezpieczenia dochodzonego roszczenia
i wnioskowanych dowoddw), w toku zawistego postepowania sgdowego (zarowno przed
sadem pierwszej, jak i drugiej instancji) oraz po jego prawomocnym zakonczeniu (w toku

postepowania egzekucyjnego).

Ponad znajomos$¢ przepiséw proceduralnych (ktére w omawianym zakresie nie wykazuja
zwykle zwigzku z materialnoprawng podstawg realizowanego roszczenia, zachowujgc swoj
uniwersalny charakter) — szkolenie powinno koncentrowac sie na wzbogaceniu wiedzy
aplikantow o zagadnienia z zakresu metodyki pracy adwokata. Komentowany tu filar
aktywnosci zawodowej (w jego aspekcie szkoleniowym) nie tylko sprzyja, ale i wymaga, aby
dzieli¢ sie doswiadczeniami z sali sgdowej (w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia
postepowania dowodowego, przebiegu rozprawy, kultury argumentacji W sporze
z oponentem, umiejetnosci reagowania na dostrzegane uchybienia przepisom postepowania
przez Sad, czy niedajace sie przewidzie¢ twierdzenia i wnioski strony przeciwnej), jak
i doswiadczeniami wynoszonymi m.in. z prowadzenia spordow z okreslonymi instytucjami, czy
podmiotami (o ile daje sie zdiagnozowac tego rodzaju swoistosci), wystepowania przed
réznymi osrodkami orzeczniczymi (o ile praktyka zawodowa pozwala na zdiagnozowanie
rozbieznosci, w tym orzeczniczych réznych saddéw), czy wreszcie — ze wspodtpracy z organami

egzekucyjnymi.
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Nie mniej istotnym celem szkolenia pozostaje zwrdcenie uwagi aplikantdow na doniostg role
prawodawstwa unijnego i miedzynarodowego zardwno w sporach z tzw. elementem
zagranicznym, jak i w sporach zawistych przed sgdami krajowymi. Podkre$lenia w toku
szkolenia wymaga zwtaszcza rola Trybunatu Sprawiedliwosci UE, ktdorego dorobek orzeczniczy,
stanowigcy istotny element acquis communautaire, odgrywa szczegdlnie doniostg role nie
tylko w procesie harmonizacji prawa krajowego z prawem unijnym, ale i w procesie jego

stosowania.

7.10. Metodyka pracy adwokata przed skierowaniem sprawy do postepowania sgdowego.
1)  Okredlenie stron postepowania.

2) Umocowanie, substytucja, upowaznienie do zastepowania.

3)  Zabezpieczenie dowodu.

4) Zabezpieczenie roszczenia,

5)  Wniosek o zwolnienie z obowigzku ponoszenia kosztéw sgdowych.
7.11. Przebieg rozprawy przed sadem i instanciji.

1) Posiedzenie a rozprawa.

2) Dostep do akt sprawy.

3) Przygotowanie do rozprawy i jej przebieg.

4) Taktyka adwokacka w postepowaniu.

5) Dowody i postepowanie dowodowe (formutowanie wnioskow dowodowych i tezy
dowodowej, dowody z dokumentow, zeznan swiadkow, dowdd z opinii biegtego i sposoby
kwestionowania opinii, ogledziny, inne $rodki dowodowe, przygotowanie klienta do
przestuchania w charakterze strony, prekluzja dowodowa i nowe dowody, domniemania,

fakty niewymagajgce dowodu).

6) Protokot posiedzenia (rola adwokata w kontroli prawidtowego rejestrowania przebiegu
posiedzenia, sprostowanie, uzupetnienie, zatgcznik do protokotu, zastrzezenie do

protokotu — cel i sposéb zgtaszania).
7) Zawieszenie i umorzenie postepowania.
8) Modyfikacja zgdan pozwu/wniosku.
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9) Cofniecie pozwu/wniosku ze zrzeczeniem sie i bez zrzeczenia sie roszczenia.
10) Postanowienia i zarzgdzenia w toku postepowania.

11) Gtosy stron — przygotowanie koncowego wystgpienia adwokata.

12) Orzeczenia wstepne, czesciowe i koncowe.

13) Sprostowanie, uzupetnienie i wyktadnia orzeczen.

14) Natychmiastowa wykonalnos¢ orzeczenia.

7.12. Przebieg rozprawy przed sagdem Il instanciji.

1) Przygotowanie do rozprawy odwotawczej.

2) Whnioski formalne na rozprawie odwotawcze;.

3) Wnhnioski dowodowe w postepowaniu odwotawczym.

4) Wystgpienie adwokata — petnomocnika strony na rozprawie odwotawcze;.
5) Skutki orzeczenia sadu Il instancji.

7.13. Adwokat w postepowaniu mediacyjnym i arbitrazowym.

1) Mediacja jako forma alternatywnego rozstrzygania sporéw, udziat adwokata

w postepowaniu przed mediatorem.

2) Arbitraz. Zasady postepowania przed sgdem polubownym, skarga o uchylenie wyroku

arbitrazowego, nadanie klauzuli wykonalnosci na orzeczenie sgdu arbitrazowego.
7.14. Udziat adwokata w postepowaniu egzekucyjnym.
1) Udziat adwokata w postepowaniu egzekucyjnym.
2) Zasada wspotdziatania stron i uczestnikdw postepowania egzekucyjnego.
3) Obowigzek czynnego uczestniczenia wierzyciela w postepowaniu.
4) Zasada ochrony dfuznika oraz zasada réwnosci.
5) Wyjawienie majatku.
6) Poszukiwanie majatku dtuznika.

7) Egzekucja z nieruchomosci.

24



7.15. Adwokat w postepowaniu z elementem transgranicznym.

1) Aspekty praktyczne udziatu petnomocnika w postepowaniu procesowym, nieprocesowym,

zabezpieczajgcym i egzekucyjnym z elementem transgranicznym.
2) Doreczanie dokumentéw sgdowych i pozasgdowych oraz ttumaczenia dokumentow.

3) Miedzynarodowe postepowanie cywilne: zasada priorytetu umoéw miedzynarodowych,
zasada rownouprawnienia cudzoziemcéw w zakresie ochrony sgdowej, zasada
respektowania jurysdykcji saddéw zagranicznych, zasada stosowania wiasnego prawa

procesowego, zasada wzajemnosci.

4) Zasady dotyczace prawa rodzinnego w sprawach ze stosunkéw miedzy matzonkami,

stosunkéw miedzy rodzicami a dzie¢mi i w sprawach alimentacyjnych.
5) Europejskie postepowanie nakazowe oraz w sprawach drobnych roszczen.
6) Tytuty egzekucyjne dla roszczen bezspornych.
7) Sady krajowe jako forum stosowania prawa europejskiego.

8) Procedura prejudycjalna (specyfika wspdtpracy sadu krajowego z Trybunatem
Sprawiedliwosci UE, uprawnienie/obowigzek sadu do sformutowania zapytania prawnego,
rola petnomocnika w sformutowaniu pytania prejudycjalnego i wniosek o jego zadanie,

odpowiedz TSUE — skutek prawny orzeczenia prejudycjalnego).

9) Prawo wtasciwe dla zobowigza umownych i pozaumownych.

8. BLOK Il c.d. — UMOWY.
8.1. Zatozenia.

Zasadniczym celem szkolenia z zakresu konstruowania umow jest nabycie przez aplikantéw
umiejetnosci pozwalajgcych im zaréwno na przygotowanie umowy od podstaw, jak i na
modyfikowanie tresci projektéw przygotowanych przez inne osoby (np. w procedurze
negocjacji tresci umow). Konieczne pozostaje zwrdcenie uwagi na warunki (formalne), ktére
muszg zostac spetnione dla zapewnienia waznosci i skutecznosci sporzagdzanej umowy (w tym
w szczegolnosci w zakresie zasad reprezentacji stron umowy, uzyskania okreslonych zgdd,

podjecia stosownych uchwat itp.).
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8.2.  Sposoby realizacji zajec¢ z aplikantami.

Zasadniczg czes¢ szkolenia z zakresu konstruowania umow nalezy poswieci¢ problematyce
tresci umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem wystepujgcych w obrocie standardowych
klauzul umownych, ktérych zawarcie mozliwe jest w tekscie niemalze kazdego kontraktu.
Z uwzglednieniem specyfiki konkretnych typéw umoéw nazwanych oraz konkretnych umoéw
nienazwanych — analizy wymagajg takze postanowienia uniwersalne, tj. moggace znalez¢
zastosowanie niezaleznie od typu konstruowanej umowy. Mowa tu w szczegdlnosci
o instrumentach zabezpieczenia wierzytelnosci umownych poprzez ustanowienie hipoteki,
zastawu, kary umownej, poreczenia, przewtaszczenia na zabezpieczenie, gwarancji bankowe;j
itd. Pewien nacisk warto rowniez potozy¢ na zagadnienie formutowania definicji legalnych,

zwiaszcza przy tworzeniu uméw nienazwanych.

W ramach opisywanego filaru zaleca sie rowniez zwrdcenie uwagi na konstruowanie wzorcow
umow, w szczegodlnosci regulamindw, ogdlnych warunkdéw umoéw oraz umow ramowych.
W tym kontekscie istotnego znaczenia nabierajg zwfaszcza wzorce uméw zawieranych
w obrocie z konsumentami, ktére wykazujg sie daleko idgcg specyfiky, zwtaszcza gdy chodzi
0 umowy zawierane za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ (gtdwnie

Internetu).

Szkolenie z omawianego zakresu musi mie¢ wymiar praktyczny. Zaleca sie, aby aplikanci brali
udziat w warsztatach, podczas ktorych sami proponowaé beda konkretne zapisy umowne,
sporzadza¢ umowy od podstaw, dbajgc tez o ich przejrzystos¢ i prawidtowy uktad. Elementy
teoretyczne mogg tu mieé¢ znaczenie jedynie dla wyjasnienia potrzeby i dopuszczalnosci
zastosowania w umowie danych instytucji, jednakze gtéwny nacisk nalezy potozy¢ na
samodzielne konstruowanie przez aplikanta umaow, ktore realizowaé bedg okreslone, przyjete
z gbry zatozenia, stanowigce odzwierciedlenie zatozen, ktérymi kierujg sie strony zawierajac

dane umowy w praktyce obrotu.

8.3. Wymogi (formalne) waznosci i skutecznosci umow.

1) Zgoda organdéw osdb prawnych na zawarcie umowy.

2) Zgoda podmiotéw publicznych.

3) Umowy przekraczajgce zwykty zarzad majgtkiem wspdlnym.

4) Umowy przekraczajgce zwykty zarzad rzeczg wspdlna.
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8.4. Oznaczenie stron umowy.

1) Wymogi wynikajgce z ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

2) Wymogi wynikajgce z ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym.
3) Wymogi wynikajgce z Kodeksu Spdtek Handlowych.

4) Oznaczenie wspoélnoty mieszkaniowe;j.

8.5. Reprezentacja podmiotdw przy zawieraniu umowy.

1) Umowy pomiedzy spotkg a cztonkiem jej organdw.

2) Umowy z samym sobg.

3) Umowy z osobg nieposiadajgcg zdolnosci do czynnosci prawnej lub ograniczonej zdolnosci

do czynnosci prawnych.
4) Umowy z podmiotami publicznymi.
5) Umowy dot. majgtku wspdlnego.
6) Umowy dot. rzeczy wspdlnej.
7) Umowy dot. spadku.
8.6.  Tres¢ umowy.
1) Definicje legalne.
2) Zabezpieczenia wierzytelnosci:
a) poreczenie przez osobe trzecia,
b) zabezpieczenie wekslem wtasnym in blanco,
c) ustanowienie kaucji,
d) wpftata na rachunek powierniczy,
e) ustanowienie obowigzku zaptaty kary umownej,
f) ustanowienie umownej wysokosci odsetek za opdznienie,
g) przewtaszczenie na zabezpieczenie,

h) ustanowienie zastawu zwyktego i rejestrowego,
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3)
4)
5)

6)

7) Postanowienia umowne dot. przetwarzania danych osobowych.
8.7.
8.8.

1) Obowigzki informacyjne wynikajgce z ustawy o prawach konsumenta.

i) ustanowienie hipoteki,

j) ustanowienie gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej,
k) zobowigzanie sie do posiadania ubezpieczenia.
Prawo odstgpienia od umowy i jej wypowiedzenia.
Zastrzezenie warunku i terminu.

Postanowienia umowne z zakresu prawa autorskiego.
Standardowe klauzule umowne:

o) klauzula prorogacyjna,

B) klauzula arbitrazowa (zapis na sad polubowny),
x) klauzula salwatoryjna,

0) klauzula merger,

€) klauzula adaptacyjna,

@) klauzula waloryzacyjna,

y) pactum de forma,

1) pactum de non cedendo,

1) pactum de non compensando,

¢) klauzula non compete,

k) klauzula poufnosci (NDA),

A) klauzula wytaczenia/ograniczenia odpowiedzialnosci.

Spdjnos¢ terminologiczna i uktad tekstu umowy.

Wzorce umow.

2) Niedozwolone klauzule umowne.

3) Umowy zawierane z konsumentem na odlegtos¢ lub poza lokalem przedsiebiorstwa.
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4) Wymogi formalne przy umowach o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.
8.9. Negocjowanie zapisdw umowy.
8.10. Charakterystyczne elementy konstrukcji poszczegdlnych uméw.

7@ Umowy przenoszace wiasnosé¢ rzeczy i praw (umowa sprzedazy, umowa zamiany,

umowa dostawy, umowa darowizny).

B® Umowy o korzystanie z rzeczy i praw (umowa najmu, umowa dzierzawy, umowa

leasingu, umowa uzyczenia, umowa licencji).

E® Umowy odnoszace sie do $wiadczenia ustug (umowa zlecenia, umowa o umowa
komisu, umowa agencyjna, umowa o dzieto, umowa o roboty budowlane, umowa

przechowania, umowa przewozu, umowa spedycji).

gQ® Typowe umowy nienazwane (umowa franchisingu, umowa faktoringu, umowa

sponsoringu, umowa outsourcingu, umowy powiernicze).

9. BLOKIV
PRAWO GOSPODARCZE

9.1. Zatozenia realizacji planu szkolenia dla Il roku aplikacji adwokackiej w zakresie prawa

gospodarczego.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o wybrane zagadnienia z zakresu szeroko pojetego prawa
gospodarczego i winny w sobie zawiera¢ zarowno elementy prawa publicznego jak

i prywatnego.
Z racji obszernosci omawianych zagadnien zajecia winny miec charakter stricte praktyczny.

Podobnie jak w przypadku pozostatych elementéow ramowego planu szkolenia przyjmuje sie
zatozenie, ze absolwenci wyzszych studiow prawniczych wyposazeni sg w odpowiednig baze
wiedzy teoretycznej pozwalajacg na jej weryfikacje w toku szkolenia praktycznego. Ewentualne
braki w powyzszym zakresie winny zosta¢ uzupetnione w ramach pracy wtasnej tak aby zajecia
prowadzone mogty by¢ przy wykorzystaniu metod kazusowych i miaty jak najwiekszy walor

praktyczny.
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Celem kursu z zakresu prawa gospodarczego jest wyposazenie aplikantéw adwokackich w taki
poziom wiedzy praktycznej z zakresu prawa gospodarczego, ktéry nie tylko pozwoli im na
ztozenie z wynikiem pozytywnym egzaminu z tego zakresu, ale takze umozliwi podjecie
efektywnej dziatalnosci gospodarczej na rynku ustug prawniczych z udziatem przedsiebiorcow

juz po zakonczeniu aplikacji adwokackiej.

Niezaleznie od sygnalizowanej wiodgacej roli w procesie ksztatcenia modelu Patron — Aplikant
i pracy w tym zakresie bedacej podstawowym zrodtem nabywania wiedzy praktycznej
zauwazy¢ nalezy wcigz niesatysfakcjonujacy udziat adwokatow w szeroko pojetym procesie

obstugi podmiotow gospodarczych.

Z uwagi na powyzsze proces ksztatcenia z zakresu prawa gospodarczego powinien zawierad

w sobie zagadnienia zwigzane z:

— elementami konstrukcyjnymi zwigzanymi z procesem powstawania, funkcjonowania,
konczenia dziatalnosci gospodarczej (w szczegdlnosci kodeks spétek handlowych, ustawa

prawo przedsiebiorcow, prawo upadtosciowe i restrukturyzacyjne)

— biezgcym funkcjonowaniem przedsiebiorstw w zakresie przydatnym do ich obstugi prawnej
(prawo papieréw wartosciowych, prawo o kontraktach w obrocie gospodarczym, wtasnosé
intelektualna i prawo autorskie, zwalczanie nieuczciwej konkurencji, ochrona konkurencji

i konsumentéw, ochrona danych osobowych, prawo zamdwien publicznych)
9.2. Sposoby realizacji zaje¢ z aplikantami adwokackimi.

Praktyczny przebieg szkolenia nie powinien powiela¢ programu z zakresu prawa cywilnego czy
tez administracyjnego, a by¢ jego skoncentrowanym S$cisle na obrocie gospodarczym

uzupetnieniem.

Zaleca sie, aby proces dydaktyczny obejmowat efektywne przygotowanie zaje¢ przez co
rozumiec nalezy przekazanie szkolonym z odpowiednim wyprzedzeniem materiatéw, kazusow
do opracowania i omowienia na zajeciach szkoleniowych badZ tez do pracy witasne;.

W konsekwencji same zajecia powinny polegac na:

— przygotowywaniu (indywidualnie badZz w waskich grupach warsztatowych) stosownych
pism, formularzy, wnioskow etc. bgdz tez omawianie pism wczesniej przygotowanych ze

wskazaniem bteddéw i sposobdw ich eliminowania
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— rozwigzywaniu i omawianiu wczesniej przestanych casusow

W zakresie zaje¢ dotyczacych powstawania, biezgcego funkcjonowania i zakonczenia
dziatalnosci przedsiebiorcy, zaleca sie przeprowadzanie praktycznych ¢wiczen zwigzanych
z konstrukcjg wnioskow kierowanych do Krajowego Rejestru Sgdowego,  wifasciwym
sporzadzeniem projektow umowy spotki cywilnej, spdtek osobowych i kapitatowych, pism
sporzadzanych w toku postepowania upadfosciowego i restrukturyzacyjnego i pozostatych

wskazanych ponizej w planie ramowym.

Zajecia dotyczace tematyki zwigzanej z biezagcym funkcjonowaniem obrotu gospodarczego
powinny ogniskowac sie wokodt problemoéw najczesciej wystepujgcych w praktyce tj. papierow
wartosciowych w tym w szczegdlnosci zobowigzan wekslowych jako sposobu zabezpieczenia
wykonania obowigzkdw, umoéw zawieranych pomiedzy i z udziatem przedsiebiorcow
w kontekscie szczegdlnych uregulowan ustawowych ich dotyczgcych (tytutem przyktadu art.
118, 355 §2, 358 (1) §4, 454 §2, 554, 563 kodeksu cywilnego). W tym zakresie aplikant winien
posigé¢ umiejetnosé sporzadzenia waznego weksla, sporzgdzenia waznej z punktu widzenia
formalnego i materialnego umowy funkcjonujgcej w obrocie gospodarczym, ale tez w ramach
uzupetnienia wiedzy z zakresu prawa cywilnego potrafi¢ zinterpretowac¢ i zastosowad
w praktyce ogdlne instytucje prawa cywilnego jak np. zasade swobody umow, mozliwosé

ingerencji sgdowej w stosunek kontraktowy etc.

Koniecznym jest rowniez objecie szkoleniem w ramach zaje¢ z prawa gospodarczego
zagadnien zwigzanych problematykg prawa autorskiego, prawa witasnosci intelektualnej,
ochrong konkurencji, ochrong danych osobowych, ktéra w gtéwnej mierze w zakresie
obowigzkéow naktadanych przez przepisy dotyczy przedsiebiorcow oraz prawa zamoéwien

publicznych.

Zaleca sie rowniez, aby zajecia stawaty sie platformg wymiany praktycznych doswiadczen

pomiedzy szkolonymi a szkolgcymi.

Dodatkowe zalecenia przydatne w procesie szkolenia umieszczono ponizej przy niektorych ze

wskazanych zagadnien.
9.3. Prawo gospodarczo-handlowe.

9.3.1. Krajowy Rejestr Sgdowy.
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1) systematyka danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sgdowym
2) podmioty podlegajgce wpisowi do rejestru przedsiebiorcow

3) wnioski sktadane do rejestru przedsiebiorcéw — ¢wiczenia praktyczne w zakresie ich

sporzadzania

4) obowigzki przedsiebiorcy prowadzgcego dziatalno$¢ po uzyskaniu wpisu do rejestru

przedsiebiorcéw

9.3.2. Prawo spdtek — w ramach ponizszych zaje¢ oprdcz zagadnien szczegdtowych nalezy
zwroci¢ szczegdlng uwage na aspekty praktyczne zwigzane z przygotowaniem projektow
umowy spotki, projektdéw uchwat podejmowanych przez wspdlnikéw lub ich zgromadzenia,
regulamindw, statutéw, pism procesowych sporzgdzanych w sprawach dotyczgcych
zaskarzania uchwat, obstugg zgromadzenia lub zebrania wspdlnikéw, zbywalnoscig praw i
obowigzkow zwigzanych z uczestnictwem w spotkach. Zajecia

w tym zakresie powinny zawiera¢ w sobie rowniez analize biezgcego orzecznictwa.
9.3.2.1. Spdtki osobowe.

1) spotka cywilna i jej przeksztatcenie w spotke prawa handlowego (w szczegdlnosci pojecie,
charakter prawny, problem braku podmiotowosci prawnej, umowa spotki, ustrgj
majatkowy, odpowiedzialno$¢ za zobowigzania, prowadzenie spraw spotki, problem jej

reprezentacji, prawa i obowigzki wspdlnikéw)

2) spotka jawna (w szczegdlnosci podmiotowose prawna, zawarcie umowy spotki, rejestracja,
wkfady wspdlnikdw, majgtek spotki, odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spétki,
prowadzenie spraw spotki i jej reprezentacja, prawa i obowigzki wspdlnikdw, zmiany

sktadu osobowego spotki i jej rozwigzanie)

3) spotka partnerska (w szczegdlnosci partnerzy, odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki
partnerskiej, prowadzenie spraw spotki i jej reprezentacja, zmiany sktadu osobowego,

rozwigzanie spotki)

4) spotka komandytowa (w szczegdlnosci istota, pozycja prawna komplementariusza, pozycja

prawna komandytariusza, zastosowanie)

5) spotka komandytowo-akcyjna (w szczegdlnosci istota, specyfika regulacji prawnej,

powstanie spotki komandytowej, pozycja prawna komplementariusza, pozycja prawna
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akcjonariusza, prowadzenie spraw spotki i jej reprezentacja, organy spotki, zastosowanie

spotki komandytowo-akeyjnej)
9.3.2.2.  Spdtki kapitatowe.

1) spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig (w szczegdlnosci cechy charakterystyczne spoétki
z 0.0., jej charakter prawny, tworzenie spoétki, umowa spotki, spétka w organizacji, rejestracja,
pojecie, funkcje i zasady kapitatu zaktadowego, zmiana wysokosci kapitatu zaktadowego,
umorzenie udziatdow, organy spétki, prawa i obowigzki wspdlnikow, zaskarzalnos¢ uchwat

wspolnikdw, wytgcznie wspdlnika)

2) spotka akcyjna (charakter prawny, rodzaje, tworzenie spoétki, statut — charakter prawny,
forma, tre$é, znaczenie, kapitat zaktadowy i inne fundusze spotki, akcje — pojecie, rodzaje,
charakter prawny, wartos¢, organy spotki, prawa i obowigzki akcjonariuszy, zaskarzalnosc

uchwat walnego zgromadzenia)
9.3.2.3. Transformacje spétek (taczenie, podziat, przeksztatcenie).

9.3.3. Prawo upadfosciowe i restrukturyzacyjne — w ramach zaje¢ z tego tematu nalezy
potozy¢ szczegdlny nacisk na praktyczne zagadnienia zwigzane ze sporzadzaniem pism w
ramach omawianych postepowan w tym wnioskéw, $rodkéw zaskarzenia, pozostatych pism

procesowych.

9.3.3.1. Postepowanie upadtosciowe.

— zasady ogodlne

— podstawy ogtoszenia upadtosci

— tres¢ wniosku o ogtoszenie upadtosci i legitymacja do jego ztozenia
— postepowanie zabezpieczajgce w postepowaniu upadtosciowym

— skutki ogtoszenia upadtosci (co do osoby upadtego, co do majgtku upadtego, co do
zobowigzan upadtego, skutki ogtoszenia upadtosci co do spadkéw nabytych przez

upadtego, wptyw ogtoszenia upadtosci na stosunki majgtkowe matzenskie upadtego)
— bezskutecznosc i zaskarzanie czynnosci upadtego
— $rodki zaskarzenia w postepowaniu upadtosciowym
— odrebne postepowania upadtosciowe
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9.3.3.2. Postepowanie restrukturyzacyjne.

podstawy

— przestanki wszczecia

— przebieg i uczestnicy postepowania

— uktad

— przyspieszone postepowanie uktadowe
— postepowanie uktadowe

— postepowanie sanacyjne

— odrebne postepowania restrukturyzacyjne
9.3.4. Prawo papieréw wartosciowych.

- konstrukcja przekazu

- pojecie papierow wartosciowych

- systematyka papieréw wartosciowych

- weksel w obrocie gospodarczym (cechy zobowigzania wekslowego, rodzaje weksli,
podmioty stosunku wekslowego, zasady odpowiedzialnosci dtuznikdw wekslowych,

przenoszenie praw z weksla, przedawnienie roszczen)

9.3.5. Prawo o kontraktach w obrocie gospodarczym — zajecia w tym zakresie powinny mie¢
charakter stricte seminaryjny koncentrujacy sie na sporzgdzaniu projektow konkretnych umow
badz zapiséw umownych z uwzglednieniem charakterystyki czynnosci prawnych obustronnie
handlowych i specyfiki zapiséw umownych

w stosunkach przedsiebiorca — przedsiebiorca, przedsiebiorca — konsument.
9.3.6. Pozostate zagadnienia.

9.3.6.1. Prawo przedsiebiorcow.

— pojecie przedsiebiorcy w prawie polskim i w prawie Unii Europejskiej

— podejmowanie, wykonywanie i zakoficzenie dziatalnosci gospodarczej

— zatfatwianie spraw z zakresu dziatalnos$ci gospodarczej
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reglamentacja dziatalnosci gospodarczej

ograniczenia kontroli dziatalnosci gospodarczej

9.3.6.2.  Prawo wtasnosci przemystowe;.

wspotpraca adwokata z rzecznikiem patentowym
uzyskanie praw wtasnosci przemystowej — procedura

postepowania sporne przed UPRP oraz EUIPO (udziat adwokata w postepowaniu, optaty,

terminy)

przeniesienie praw i udzielanie zezwolenia na korzystanie z praw witasnosci przemystowe;j

przez inny podmiot

konstrukcja roszczen z prawa witasnosci przemystowej

9.3.6.3. Prawo autorskie.

ustalanie autorstwa utworu

umowne przeniesienie autorskich praw majgtkowych lub pokrewnych na inng osobe
licencja na korzystanie z cudzych praw autorskich

wyznaczanie pol eksploatacji

rozpowszechnianie cudzego wizerunku

konstrukcja roszczen o ochrone autorskich praw osobistych i majgtkowych

wycena wartosci praw autorskich przez biegtego

9.3.6.4. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji, ochrona konkurencji i konsumentéw.

organy ochrony konkurencji i konsumentow
czyny nieuczciwej konkurencji oraz nieuczciwe praktyki rynkowe — charakterystyka

konstrukcja i dochodzenie roszczen w ramach zwalczania nieuczciwej konkurencji

(przygotowanie materiatu dowodowego, wtasciwos¢ sadu, optaty)
postepowania prowadzone przez Prezesa UOKIK — rola adwokata

postepowanie odwotawcze od decyzji Prezesa UOKIK
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9.3.6.5. Ochrona danych osobowych.

— audyt przedsiebiorcy

— opracowanie i wdrozenie zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych

— rola adwokata w toku postepowania kontrolnego

9.3.6.6. Prawo zamdwien publicznych.

— postepowanie w przedmiocie udzielenia zamdwienia publicznego — rola adwokata
— umowy zawierane w sprawach zamowien publicznych

— postepowanie odwotawcze w sprawach zaméwien publicznych

10. BLOK'V
PRAWO ADMINISTRACYINE; POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | PODATKOWE;
POSTEPOWANIE SADOWOADMINISTRACYJNE.

10.1.Zatozenia.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o wybrane zagadnienia z zakresu szeroko rozumianego

prawa i postepowania administracyjnego oraz postepowania sgdowoadministracyjnego.

Realizacja planu szkolenia odbywa sie przy zatozeniu, ze aplikanci adwokaccy dysponujg
odpowiednim zasobem wiedzy teoretycznej zdobytej na poziomie akademickim. Ztozonos$¢
systemu prawa administracyjnego powoduje, ze szkolenie powinno uwzglednia¢ w jak
najwyzszym stopniu praktyczne aspekty i realia wykonywania zawodu adwokata, a wybrane

instytucje prawa materialnego powinny by¢ przedstawiane w ramach szkolenia praktycznego.

Dostrzegajgc doniosta role patronackiego modelu szkolenia, przy doborze zagadnien i srodkow
przekazu wiedzy, nalezy mie¢ na wzgledzie zréznicowanie specjalizacji patronéw oraz wcigz
niesatysfakcjonujgcy udziat adwokatow w rynku ustug prawniczych w obszarze prawa

administracyjnego.

Celem szkolenia jest przygotowanie aplikanta do nalezytego i samodzielnego wykonywania
zawodu adwokata w obrocie administracyjnoprawnym, a wczesniej takze do egzaminu

adwokackiego.
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10.2.Sposoby realizacji zaje¢ z aplikantami adwokackimi.

W celu wyksztatcenia umiejetnosci z zakresu zastepstwa procesowego zaleca sie
ukierunkowanie zaje¢ na praktyczne aspekty udziatu adwokata w poszczegdlnych stadiach
postepowania administracyjnego i sgdowoadministracyjnego. Wymaga to przekazania wiedzy
praktycznej w szczegdlnosci z zakresu inicjatywy dowodowej, Srodkdw reagowania na
przewlektos¢ postepowania administracyjnego i bezczynnos$¢ organu administracji, sSrodkow
pozwalajgcych na wstrzymanie wykonania zaskarzonego aktu lub czynnosci, a takze z zakresu
udziatu w rozprawie administracyjnej organu administracji i rozprawie sgdu administracyjnego.
Zaleca sie, aby zagadnienia te byly omawiane z wykorzystaniem konkretnych stanow

faktycznych.

Istotnym elementem realizacji programu jest wyksztatcenie umiejetnosci sporzadzania pism
inicjujgcych  poszczegdlne etapy postepowania administracyjnego i podatkowego
(w szczegdlnosci: odwotanie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, zazalenie, wniosek
0 wznowienie postepowania, wniosek o stwierdzenie niewaznosci decyzji, wniosek o pisemna
interpretacje  przepiséw prawa podatkowego w indywidualne] sprawie) oraz
sgdowoadministracyjnego  (w  szczegdlnosci:  skarga do  wojewddzkiego  sadu
administracyjnego, sprzeciw, skarga kasacyjna). Preferowana forma zaje¢ do realizacji tego celu
to zajecia warsztatowe (z wykorzystaniem konkretnych stanéw faktycznych), podczas ktérych
aplikanci adwokaccy beda sporzadzali wybrane pisma. W celu efektywnego zarzadzania
Czasem przeznaczonym na zajecia warsztatowe, zaleca sie odpowiednie ich przygotowanie,
w szczegdlnosci poprzez wezesniejsze przekazanie aplikantom materiatéw i kazuséw, na bazie

ktorych bedg sporzgdzane pisma.

Zajecia obejmujgce problematyke udziatu adwokata w postepowaniu podatkowym
i w postepowaniu egzekucyjnym w administracji powinny koncentrowac sie na przedstawieniu

odrebnosci w odniesieniu do ogdlnego postepowania administracyjnego.
10.3.Postepowanie administracyjne.

10.3.1. Zasady ogdlne postepowania administracyjnego.

10.3.2. Udziat adwokata w postepowaniu administracyjnym.

— podanie — wszczecie postepowania
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— ponaglenie w przypadku bezczynnosci lub przewlektosci
— postepowanie dowodowe i ciezar dowodzenia

— udziat w rozprawie administracyjne;j

— udziat w mediacji

— rozstrzygniecia zapadajgce w postepowaniu administracyjnym, ugoda, milczace

zatatwienie sprawy
10.3.3. Udziat adwokata w kontroli rozstrzygnie¢ nieostatecznych.
o) odwotanie i postepowanie odwotawcze
B) wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
¥) zazalenie

10.3.4. Udziat adwokata w kontroli rozstrzygnie¢ ostatecznych w  postepowaniu

administracyjnym.
a) kontrola rozstrzygnie¢ ostatecznych wadliwych
— whniosek o wznowienie postepowania
— wniosek o stwierdzenie niewaznosci decyzji

b) kontrola rozstrzygnie¢ ostatecznych niewadliwych oraz stwierdzenie wygasniecia

decyzji:

— whniosek o zmiane lub uchylenie decyzji ostatecznej na podstawie art. 154 i 155

k.p.a.

— whniosek o zmiane lub uchylenie decyzji ostatecznej na podstawie art. 161

k.p.a., uchylenie wygasniecie lub uchylenie decyzji na podstawie art. 162 k.p.a.
10.4.Postepowanie sgdowo-administracyjne.
10.4.1. Udziat adwokata w postepowaniu przed wojewddzkim sgdem administracyjnym.
o) pisma wszczynajace postepowanie przed wojewodzkim sgdem administracyjnym

— skarga, w tym takze skarga na bezczynne lub przewlekte prowadzenie

postepowania administracyjnego
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10.4.2.

10.4.3.

10.4.4.

10.4.5.

10.4.6.

— sprzeciw
— whniosek
) wniosek o wstrzymanie wykonania zaskarzonego aktu lub czynnosci
%) udziat w rozprawie
0) postepowanie dowodowe
€) postepowanie mediacyjne i tryb uproszczony
¢) zawieszenie i podjecie postepowania
Y) rodzaje i skutki orzeczen wojewddzkiego sgdu administracyjnego
Srodki odwotawcze i postepowanie przed Naczelnym Sadem Administracyjnym.
a) skarga kasacyjna do Naczelnego Sgdu Administracyjnego
b) zazalenie do Naczelnego Sadu Administracyjnego
c) udziat w rozprawie i prawo zrzeczenia sie rozprawy
d) rodzaje i skutki orzeczen Naczelnego Sadu Administracyjnego

Koszty postepowania sgdowoadministracyjnego (wpis, optata kancelaryjna, zwolnienie

od kosztéw sagdowych).

Adwokat jako petnomocnik wyznaczony w ramach prawa pomocy, opinia

w przedmiocie stwierdzenia braku podstaw do wniesienia skargi kasacyjne;j.
Skarga o wznowienie postepowania sgdowoadministracyjnego.

Skarga o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia.

10.5.Postepowanie egzekucyjne w administracji

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

10.5.4.

Przedmiotowy i podmiotowy zakres egzekucji administracyjne;j.
Srodki egzekucji administracyjne;j.
Postepowanie zabezpieczajace.

Srodki prawne w postepowaniu egzekucyjnym w administracji (zazalenie, zarzuty, skarga

na czynnosci egzekucyjne, skarga na przewlektos¢ postepowania).
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10.5.5. Srodki ochrony sadowej w postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
10.6.Postepowanie podatkowe

10.6.1. Aspekty podatkowe w praktyce adwokackiej — przeglad skutkdw podatkowych, czynnosci
prawnych i operacji gospodarczych.
10.6.2. Planowanie podatkowe i wniosek o pisemng interpretacie przepiséw prawa

podatkowego w indywidualnej sprawie.

10.6.3. Udziat adwokata w postepowaniu przed organami podatkowymi — odrebnosci

postepowania podatkowego.

11. BLOK VI. PRAWO PRACY | UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
11.1. Zatozenia.

W trakcie zaje¢ wyktadowca winien poruszy¢ zagadnienia dotyczgce istotnych odrebnosci
procedury w sprawach z zakresu prawa pracy, zdolnosci sgdowe] pracodawcy, mozliwosci
orzeczenia o0 roszczeniu alternatywnym niezgtoszonym przez pracownika; zwigzki pomiedzy
prawem pracy i prawem ubezpieczen spotecznych, moc wigzgcg wyroku wydanego przez sad
pracy w postepowaniu z zakresu ubezpieczen spotecznych; postepowanie pojednawcze
(wezwanie do proby ugodowej), mediacja, ugoda sgdowa; koszty postepowania i koszty
sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy, natychmiastowa wykonalnos$é¢ wyrokdéw; powaga

rzeczy osgdzonej, stan zawistosci sporu.
11.2. Sposoby realizacji zajec z aplikantami adwokackimi.

Zaleca sie prowadzenie zaje¢ warsztatowych obejmujgcych zagadnienia dotyczgce zaréwno
spraw z powddztwa pracownika jak i z powddztwa pracodawcy, przy czym tematy oznaczone

numerami 17-23 nie sg tematami obowigzkowymi.
11.3. Proponowana tematyka.
1) Zrédta prawa pracy - ustanawianie i zmiany, aspekty praktyczne w stosowaniu.

2) Nawigzanie stosunku pracy, rodzaje umow o prace, tres¢ umoéw o prace — najczestsze

btedy i podstawy ewentualnych roszczen.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Alternatywne podstawy zatrudnienia — umowy o $wiadczenie ustug, o dzieto, dziatalnosé
gospodarcza, korzystanie z ustug podmiotéw trzecich (w tym pordwnanie fiskalne) —

zajecia praktyczne, ¢wiczenia w sporzadzaniu umow.

Rozwigzanie stosunku pracy, roszczenia zwigzane z wadliwoscig rozwigzania stosunku

pracy, $wiadectwo pracy — najczestsze btedy i ich skutki w ujeciu pracownika i pracodawcy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu, mobbing — postepowania wyjasniajgce, formutowanie

roszczenia, zrédta dowodowe — sporzgdzanie pozwu.

Przejscie zaktadu pracy — outsourcing, przekazanie $wiadczenie ustug, obowigzki

informacyjno-konsultacyjne, konsekwencje praktyczne.

Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia — premie, formutowanie regulamindw, katalog

roszczen i najczestszych naruszen.

,Fiskalne prawo pracy” — obcigzenia publiczno-prawne $wiadczen ze stosunku pracy —
wybrane zagadnienia — kazusowe omowienie kosztéw i ewentualnych konsekwencji przy

wadliwym naliczeniu.

Zakaz konkurencji, wybrane zagadnienia dot. zwalczania nieuczciwej konkurenc;i
w kontekscie pracowniczym — umowa o zakazie konkurencji, roszczenia, omowienie

mozliwosci dowodowych.

10) Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownikéw — zakres stosowania, procedura, najczestsze

btedy, aspekty praktyczne.

11) Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéow — omdwienie roszczen pracodawcy.

12) Czas pracy — normy czasu pracy, wymiar czasu pracy, systemy czasu pracy, rozktady czasu

pracy, roszczenia dot. nadgodzin.

13) Urlopy wypoczynkowe — udzielanie, stosowanie w niepetnym wymiarze czasu pracy,

uprawnienia pracownika i pracodawcy, analiza praktyczna wystepujgcych najczesciej

naruszen.

14) Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem — sytuacja prawa kobiety w cigzy,

uprawnienia matek i ojcow, powroty do pracy po urlopach.
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15) Uprawnienia zwigzane z chorobg — wynagrodzenie, zasitek, nieobecnos¢, badania lekarskie

—aspekty praktyczne pod katem procesowym.

16) Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za uszczerbek na zdrowiu — choroby pracownicze

i zawodowe, wypadki przy pracy — omowienie praktyczne, praca na materiale kazusowym.

17) Zwiazki zawodowe i spory zbiorowe — ksztattowanie relacji ze zwigzkami zawodowymi,
zaktadowa i miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa, uprawnienia zwigzkéw i dziataczy

zwigzkowych, omowienie najczestszych problemow.

18) Zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — procedura, udziat rady pracownikow,

formutowanie wypowiedzen, roszczenia.

19) Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — tworzenie, zwolnienie z obowigzku tworzenia,

odpis, alokacja srodkéw, aspekty praktyczne dla pracownika i pracodawcy.
20) Zatrudnianie pracownikow tymczasowych, ustugi, outsourcing — kazusowa analiza umow.

21) Wybrane zagadnienia dot. postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy, PIP
(postepowanie przed sgdami pracy, uprawnienia PIP, srodki odwotawcze) — omowienie

kazusow.

22) Zatrudnianie cudzoziemcow, delegowanie pracownikdw — zezwolenia na prace, wizy,

obowigzki administracyjne.

23) Informowanie i konsultowanie sie z pracownikami (rady pracownikow, europejskie rady

zaktadowe).
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